Промежуточный отчет

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС МБОУ СОШ №11
за отчетный период 2022 год
1. Общие сведения

 1.1. Ставропольский край

 1.2.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 города Невинномысска имени кавалера ордена Мужества Э.В. Скрипника    

 1.3. Ставропольский край, 357108 г. Невинномысск, ул. Менделеева, д. 5- «а».

 1.4. Телефон :7-12-17

 1.5. Факс: (86554) 71817

  1.6. Электронная почта: shdruzhba11@mail.ru

 1.7. Web-сайт: http://sh11.nevinsk.ru

 1.8. Руководитель образовательной организации (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) Рябова Галина Ивановна, директор МБОУ СОШ№11

1.9. Научный руководитель экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС (Тарасова Наталья Владимировна, директор Научно-исследовательского центра социализации и персонализации образования детей ФИРО РАНХиГС ФИО, кандидат педагогических наук, доцент)

1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС: Приказ № 21/01-02-10 от 1 августа 2022 г. «О присвоении статуса экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС»

2. Содержание отчета

	Тема:  «Индивидуальная программа развития и система наставничества как инструменты наращивания профессиональной компетентности педагога в условиях введения профессионального стандарта»

	Цели и задачи: определить уровень профессиональных затруднений педагогов, с учетом требований ФГОС и профессионального стандарта, 

выявить возможности образовательной среды и профессиональной структуры школы как ресурса для профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС, профессионального стандарта педагога, в условиях введения национальной системы учительского роста, провести комплексные мероприятия по приведению в соответствие профессиональной компетентности педагога требованиям ФГОС, профессиональному стандарту педагога, в условиях реализации национальной системы учительского роста.

	Этап (аналитико-проектировочный, исполнительский, обобщающий) ___________________________________________________________

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности                                    (в соответствии с планом работы экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС)
	Описание результатов деятельности


	Созданные в результате экспериментальной деятельности продукты (ссылки на них в сети Интернет)*
	Совещания, семинары, конференции (темы и сроки проведения, количество участников)
	Размещение информации о результатах экспериментальной работы в сети «Образовательная инициатива», на сайте организации
(ссылки)

	1
	1.НАСТАВНИЧЕСТВО

Изучение региональных практик внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях.


	1.Педагоги сетевой ФЭП приняли участие в вебинаре по изучению региональных практик внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников

Работа с теоретическими понятиями; типы урока в условиях ФГОС; структурные элементы в соответствии с типом уроков; универсальные учебные действия, комментарии, обсуждения.
Встроенное наблюдение урока: начальные классы окружающий мир 4 класс, конкурсный урок.

Обсуждение просмотренного урока 

а) соответствие содержанию, типу и структуре урока;

б) подходы к выбору методов и форм на каждом этапе урока;
в) особенности организации групповой работы;

г) подходы к реализации проектной деятельности.


	 Нормативные документы, методические рекомендации, образовательные программы и т.д.

1.Положение о наставничестве в муниципальном бюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №11 города Невинномысска имени кавалера ордена Мужества Э.В. Скрипника
2.Методология (целевая модель) наставничества обучающих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
3.Программа внедрения целевой модели наставничества в муниципальном бюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №11 города Невинномысска имени кавалера ордена Мужества Э.В. Скрипника.

4. Дорожная карта реализации модели наставничества в МБОУ СОШ №11

Презентации Степаненко А.В. «Наставничество в школе – от идеи к результату»

Сивакова Н.Н. «Сетевое наставничество в системе образования»


Технологическая карта

дистанционного урока, урока развития функциональной грамотности

по математике в5 классе по теме «Практико-ориентированные задачи на проценты в повседневной жизни» (Проскурякова В.В.)

	1.«Академия реализации

государственной политики и профессионального развития работников образования

Министерства просвещения Российской Федерации»

Вебинар «Система наставничества педагогических работников: промежуточные результаты внедрения»

 (25.04. 2022 г. школы ФЭП СК 112 чел.)

2. Заседание клуба учителей «Повышение квалификации в части моделирования учебного занятия (ФГОС) (18.01.22г.-22 чел.)

3. Заседание клуба учителей «Повышение квалификации в части моделирования учебного занятия (ФГОС)

(15.03.22г.-22 чел.)

4. Мастер –класс по русскому языку в 5 классе «Проблемно-диагностическая технология открытие новых знаний» 

( Гамидова Э.Б., февраль 2022г).

5. Мастер –класс по литературе в 9 классе 

«Анализ поэтического текста» ( Федорова Ж.И., февраль 2022г).
	https://clck.ru/frXWQ


	
	1.2.Развитие трудовой функции педагога «Воспитательная работа»
	Педагоги сетевой ФЭП приняли участие в международной конференции, где был представлен опыт работы педагогов Ставропольского края по направлению  «Новые воспитательные технологии и современные тенденции воспитания в школе».
	
	ПРОГРАММА

международного семинара «Воспитание. Творчество. Инновации». Казахстан г.Астана

(20.10. 2022 г. 9 чел.)

1.МБОУ СОШ №11 (6чел.)

2.Выступление на методическом совете: 

«Воспитательный аспект на уроках математике»

 (Проскурякова В.В. , февраль 2022г)
	https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer2gFszlCCQQSkg4PFpWGBSj4XfI6KKvKEe9ocfIgcEVK4iA/viewform?usp=sf_link

	
	1.3. Формирование профессиональных компетенций наставника


	1.3. Активизация деятельности педагогического коллектива для участия в профессиональных конкурсах.

2.ПРОсмслы ПРОсвещения учителя, руководителя, чиновника    (Букша Е.И.,)

«Мастер-класс»-приглашение в педагогическую мастерскую

(Иващенко Е.В.)

3.В конкурсе «Наставничество» приняли участие:

-Федорова Ж.И., учитель русского языка и литературы, руководитель ШМО ГЦ «Педагог-педагог»;

Рябова Г.И.. директор МБОУ СОШ №11, заместитель директора по УВР Остроумова Р.Ш. по форме «Руководитель образовательной организации-педагог»
	
	1.3.  Всероссийский конкурс «Учитель России-2023» Муниципальный семинар (установочная сессия для участников номинаций «Лучший учитель» и «Педагогический дебют» (24.11.2022г)

(Букша Е.И., Иващенко Е.В.)

-Участие во Всероссийском конкурсе лучших практик наставничества

 (ноябрь 2022г., сертификаты участников)
	http://sh11.nevinsk.ru


	
	1.4.Проведение  мониторинга профессионального роста и затруднений педагогов,   разработка  индивидуальных программ развития и  системы наставничества как инструментов персонифицированной поддержки педагогических работников
	1.4. Проведен мониторинг профессионального роста и затруднений педагогов; анализ профессиональных дефицитов в соответствии с требованиями Профстандарта.

Разработана модель наставнической деятельности в ОУ.

Разработана дорожная карта наставнической деятельности в ОУ.

Разработаны индивидуальные программы наставнической деятельности для молодых специалистов.

Аналитический отчет по результатам итоговых диагностических процедур и коррекционно-развивающей работы.
	
	1.4. Сетевой онлайн-семинар «Организация мониторинга профессионального роста и затруднений педагога». 

(22.09.2022г. 23 чел.)

 2. Сетевой онлайн- семинар по разработке проектного управления профессиональным ростом педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта педагога и федерального проекта «Учитель будущего».

(10.11.2022г. 14 чел.)

3.Методический онлайн-семинар сетевой ФЭП по теме: «Реализация программы корпоративного и индивидуального развития профессиональной компетентности педагогов»

(13.12.2022г. 9 чел.)
	http://sh11.nevinsk.ru


	
	1.5. Реализация системы наставничества «Учитель-ученик».


	1.5. Участие педагогов наставников  с обучающимися во Всероссийских конкурсах проектов «Большие вызовы», «Созвездие, Всероссийской олимпиаде школьников
	
	1.5 «Большие вызовы»-2
«Созвездие, Всероссийской олимпиаде школьников»-2
	http://43.stavropolschool.ru/ 

http://sh11.nevinsk.ru

	
	1.6.
Индивидуальная траектория профессионального роста молодого специалиста
	1.6. Под руководством наставника молодые специалисты разрабатывают методические материалы, проводят открытые мероприятия в соответствии с Персонифицированной программой молодого специалиста. Результаты работы заслушиваются на педагогическом совете и заседаниях методического объединения наставников
	
	1. Наставник: учитель начальных классов МБОУ СОШ №11 Витценко Ю.А., наставляемый: учитель начальных классов МБОУ СОШ №11 Проскурина А.В.

2. Наставник: заместитель директора по ВР , учитель истории и обществознания Верина А.В., наставляемые: старшая вожатая, учитель музыки Швыдунова Я.В., старшая вожатая Раева И.А.
	http://sh11.nevinsk.ru

	2
	ЦИФРОВИЗАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ

2.1. Обсуждение  теоретических и практических подходов в реализации различных моделей наставничества для развития профессиональных компетенций учителя в условиях цифровой трансформации образования.
	2.1. Рябова Г.И., директор МБОУ СОШ № 11 г. Невинномысска участник круглого стола приняла участие в обсуждении  теоретических и практических подходов в реализации различных моделей наставничества.

Педагогический коллектив  школы  в составе 23 чел. приняли участие в онлайн-конференции
2.2. Цифровая трансформация общего образования: новые вызовы профессионально-педагогической деятельности учителя; реализация инновационных проектов в контексте трансформации требований к образовательным результатам; преемственность научно-методического сопровождения воспитания в условиях непрерывного образования

	
	2.1.Онлайн Международная научно-практическая конференция

«Профессиональные компетенции учителя в условиях цифровой трансформации образования», Москва-Ставрополь, (28.10.2022г. 163 чел. педагоги сетевой ФЭП)

2.VII Международный педагогический форум «Технологический вектор в развитии образования» 

(25 февраля 2022г.,10 чел)

3.Экспертный семинар «Цифровизация общего образования как фактор наращивания профессиональных компетенций учителя»:

Особенности технологической карты урока при организации дистанционного/смешанного обучения (Остроумова Р.Ш.. заместитель директора по УВР, Проскурякова В.В., учитель математики, руководитель МО ЕНЦ)

(11 февраля 2022г)

4.Участие в анкетировании «Выявление опыта использования ЭОР и цифровых образовательных платформ» (сентябрь 2022г-22 чел.)
	https://firo.ranepa.ru/meropriyatiya/konferentsii-i-seminary/1107-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-pedagogicheskaya-podderzhka-strategiya-bezopasnosti-prostranstva-detstva?ysclid=l7onyqbbui461360312#posternye-doklady


	
	2.3.
Выявление уровней развития цифровой зрелости образовательных организаций общего образования.
	2.3. В рамках социального партнерства с Высшей школой экономики, под руководством Тарасовой Ксении Вадимовны кандидата пед. наук,

заместитель заведующего Лабораторией измерения 

новых конструктов и дизайна тестов ЦПИО НИУ ВШЭ

 проведена оценка уровней развития цифровой зрелости обучающихся 8 классов. 
	
	Онлайн тестирование обучающихся 8 классов в ЦПИО НИУ ВШЭ (18.11.2022г.  60 чел.) 

МБОУ СОШ №11 Онлайн тестирование обучающихся 7 классов в ЦПИО НИУ ВШЭ
(18.11.2022г.  23 чел.


	help@niidpo.ru


	3
	РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.Разработка метамодели процессов образовательного учреждения верхнего уровня    
	Руководителями ФЭП представлена корректировка метамодели процессов образовательного учреждения верхнего уровня (процессы управления и развития ОО; основные процессы развития ОО; процессы обеспечения)
	
	Сетевое совещание по разработке метамодели процессов образовательного учреждения верхнего уровня. 

(18.04.2022г., 2 чел.)
	http://43.stavropolschool.ru/ http://sh11.nevinsk.ru


	
	3.2. Совершенствование механизмов управления образовательной деятельностью.


	3.2. Участие в  совещании управления образования г. Невинномысска


	
	3.2. Рябова Г.И. выступление по проблеме «Наставничество как ресурс повышения профессиональных компетенций педагога и качества образования» (Из опыта внедрения модели наставничества в школе) 11.02.22 г.
	

	
	3.3. Совершенствование механизмов повышения качества образования в системе наставничества «заместитель директор по УВР – руководители методических объединений»
	3.3. На основании методических материалов Министерства Просвещения РФ Института стратегии развития образования РАО разработаны рекомендации для учителей-предметников по работе с детьми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов.
	
	3.3. зам. директора по УВР Остроумова Р.Ш. провела апробацию «Рекомендаций по работе с детьми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов»
	Апробация материалов


3. Анализ проведения этапа экспериментальной работы и рекомендации по использованию полученных результатов с описанием возможных рисков и ограничений 
Индивидуальная программа развития и система наставничества как инструменты наращивания профессиональной компетентности педагога в условиях введения профессионального стандарта на данном этапе  экспериментальной площадки в школе осуществлялась через:

- собственную творческую деятельность педагогов, участвуя в работе педагогических лабораториях. 

- мероприятия по оказанию содействия в ознакомлении с правовыми актами, регламентирующими профессиональную деятельность наставляемого, иными документами и материалами, необходимыми для работы;

- мероприятия по оказанию содействия в работе по предмету, организации урочной и внеурочной деятельности, методической работе, работе со школьной документацией, работе по саморазвитию, работе с родителями и др.

- мероприятия по ознакомлению наставляемого с формами и методами, многоуровневой системой оценки качества образования (ВСОКО), методикой проведения интерактивных уроков с использованием цифровых ресурсов Российской электронной школы.

Оказывалась методическая профессиональная поддержка в условиях дистанционного обучения.

 На данном этапе был проведен анализ и описание нормативно –организационного обеспечения экспериментальной работы по теме, эффективных практик корпоративного обучения, индивидуальных программ развития профессиональной компетентности педагогических работников в свете новых требований, методик оценки профессиональных педагогических компетенций учителя, соответствующих требованиям ФГОС и профессиональному стандарту педагога, в условиях реализации национальной системы учительского роста.  Диссеминация опыта по апробации системы наставничества для обеспечения профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС, профессионального стандарта педагога
Предложения по разработке навигатора по использованию ресурсов для учителей.

В школе имеется электронно-информационный ресурс (методический кабинет), где располагаются папки МО по общим направлениям, которые служат для реализации наставничества по вопросам общей и частной методики и содержат методические материалы: тезисы, презентации семинаров и педагогических лабораторий. В рамках методических мероприятий осуществляется комплекс методических разработок урока и обобщение опыта отдельных учителей.

Руководитель организации   МБОУ СОШ №11                  _______________________   (Г.И.Рябова)

                                                                                                                       МП

Научный руководитель экспериментальной  

площадки ФИРО РАНХиГС

                                                                                            ____________________________ (Н.В.Тарасова)

                                                                                                               МП
