MVYHULIUITAJIBHOE BIO/DKETHOE OBILIEOBPA3OBATEJIBHOE VUPEXIEHUE
CPEAHAA OBLIIEOBPA3OBATEJIBHAS HIKOJIA Nel1 I'OPOJA HEBUHHOMBICCKA
NMEHU KABAJIEPA OPAEHA MYXKECTBA 5.B. CKPUITHUKA

AHaJluTHYECKAA CIIpaBKa 110 pe3yJjbTaTaM IUAIHOCTUKHU IO BBISIBJICHHU IO
HpO(l)eCCI/lOHaJIbHLIX )qu)l/llll/lTOB neagarori4eCKux paﬁoTHl/IROB

Cpoxku npoBenenusi: Anpens 2024

B coorBercTBMM C JOpPOKHOM KapTOW IO NporpaMMe aHTHPUCKOBBIX Mep «Hemocrarounas
MpeAMETHasE U METOMUeCKasi KOMIIETEHTHOCTh MIEarornyecKux pabOTHUKOBY, B ampene 2024r.
OblIa MPOBE/ICHA aHKeTa JUIs yuuTenen «JluarHoctuka AeQUIIMTOB MPEAMETHON UMETOIUYECKOM
KOMIIETEHTHOCTH TEITaTOTUYECKUX PaOOTHUKOBY

Llenv Ouaenocmuku. onpeneneHue ypoBHS NPO(ECCHOHAIBHOTO MacTepcTBa IENaroroB u
TUMMMYHBIX 3aTPYJIHEHHU TIEaroroB Ha OCHOBE aHajW3a JIMCTOB CAaMOOIICHKH IS JalibHEUIeH
KOPPEKIIMM METOJUYECKON paboThl W TIOCTPOCHHS HHAWBHIYAJLHOTO 00pa30BaTeIbHOTO
MapuipyTa.

HamnpaBnenus: imarHoCTuku:

- CaMOOLIEHKa U OIIEHKY KauecTBa NMpo(ecCHOHaIBLHOTO YPOBHSI ME1arora;

- YPOBEHb KauecTBa MEAarornuecKoi JeaTeIbHOCTH IeIarora, meaarornaeckoro KOJUIeKTHBA, KakK
10 OTJEJBHBIM [TOKA3aTENsAM, TaK U BO BCEM COBOKYITHOCTH.

Bcero B MOHMTOpHHIE NPHHSIM ydacTue 24 meaarorudeckux paOoTHHKOB IKobl u3 25 (100%
paboTaromux COTpYAHUKOB, | 4eJoBEeK HaXOAATCS B AEKPETHOM OTIHyCKe). B MOHUTOpHUHIrE Takxke
MPHUHSUTN y4acTue 3 MOJIOJIBIX Mearora.

Hcxons u3 aHanu3a mpesCTaBICHHBIX aHKET MeJaroros, MmpodeccuoHanbHble MpoOIeMbl
MearoroB ObUIM pacrpeziesieHbl M0 YeThIpEM 00JacTsIM: B 00JIaCTH MPEIMETHONH KOMIIETEHIINH,
B 00JaCTU METOIUYECKONW KOMIETEHIIMHU, B 00JaCTH MCUXOJIOT0-TIEAarOTHYECKO KOMIIETEHIINH,
B 001aCTH KOMMYHUKAaTUBHOM KommereHuu(Tabmma 1)

Pe3ynomamot ankemuposanus neoazo206

(Tabwia 1)
Ne [Ipodeccuonanshas npoodiema Jlo7st onpoIIeHHbIX
1 | B ob6nactu npeaMeTHOW KOMITETEHIIUH 16%
2 | B obGnactu MeToqu4ecKoi KOMIIETEHIINU 31%
3 | B o0macTut 11cuxX0J10ro-ne1arornaeckoi KOMIIETEHIINNA 13%
4 | B o0nacTi KOMMYHUKATHBHON KOMITETEHIIMH 10%

BeiBon:y 30% nenaroroB HeT nNpo(ecCHOHAIBHBIX MPOOIIEM.

B pesynpTare npoBeEHHOT0O MOHUTOPHMHIA M IOJYYEHHBIX HAa OCHOBE €ro aHaiu3a
pe3yiabTaTOB y TMEAAaroroB BO3HUK JOCTaTOYHBIM JehuumMtT B 00JacCTH  METOAMYECKOU
komnereHimn — 31%. Ilepexnukarorcs npoOiaeMbl B NPeIMETHOM M METOJMUYECKON
KOMIIETEHIMH, CBSI3aHHbIE C (YHKLUMOHAIHHONW TI'PaMOTHOCTBIO ((opMHUpOBaHME TI0OANTBHBIX
KOMIIETEHIIUI, KPEaTMBHOIO W KPUTUYECKOTO MBIIIIEHUHM, YUTATEIbCKON, MAaTeMaTU4ECKOH,
€CTECTBEHHO-HAYYHO! U (PMHAHCOBOM IPaMOTHOCTH) B YPOUHOI U BHEYPOUHOH /€ATEILHOCTH.

Pekomenoayuu no npeoodoyenuro npogheccuonanbHblx oepuyumos
1. TloBblmare KBaMM(UKALMIO TMEJaroroB BHYTPM IIKOJBI 33 CYET OOYYaroOUMX CEMHHApOB,
KpYIJIBIX CTOJIOB, MHAUBUAYAJIBHBIX U IPYNIOBBIX KOHCYJIBTALUNA, OTKPBITBIX YPOKOB PETYJSPHO B
TeueHue yueOHOTOo roja.

2. 3aMecTHUTENI0 IMpeKTopa Mo yueOHO-BocnuTaTenbHON padoTe ['amunosoit O.b.:
- CKOPpPEKTHUpOBaTh IUIaH-TpaQuK OOy4eHUs Ha Kypcax IMOBBIIICHUS KBATU(HUKALMM, IS
TaTbHEHUIIEr0 COBEPIICHCTBOBAHUS MPO(PECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIMI IearoroB, C y4eToM

BBISIBIICHHBIX MIOTPEOHOCTEH.



- YYCeCTb WTOTH aHajlu3a JIMCTOB CaMOOLEHKH IIpH IIAHMPOBAHHUM METOAMYECKOM paGoTHI
obpa3oBaTenbHOM opranusanuu Ha 2024 .

3. YuurensM-npe IMETHUKAM:

- OOCYIHTB pe3yJbTaThl JMATHOCTHKH CAMOOLEHKH NMPOQECCHOHATFHOTO YPOBHS HA 3aCEIaHHUH
IIKOJIBHBIX METOUYECKUX OOBEIMHEHNH B CPOK 10 Maif 2024 .

- WCHOJIB30BaTh PE3YyJIbTATBl MOHMTOPHHIa IIPH pa3pabOTKe WHIAMBUIYAJBHBIX IIIAHOB
npodeccHoHaNBHOTO pa3BuTHs Ha 2024 ro. 7

3amecTHTeNb AUpeKTopa o YBP Octpoymosa P.III.

Jupexrop MBOY COIII Nell = I".U. Ps6oBa
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	В соответствии с дорожной картой по программе антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»,  в апреле 2024г.
	была проведена анкета для учителей «Диагностика дефицитов предметной и методической компетентности педагогических работников»
	Цель диагностики: определение уровня профессионального мастерства педагогов и типичных затруднений педагогов на основе анализа листов самооценки для дальнейшей коррекции методической работы и построения индивидуального образовательного маршрута.
	Направления диагностики:
	- самооценка и оценку качества профессионального уровня педагога;
	- уровень качества педагогической деятельности педагога, педагогического коллектива, как по отдельным показателям, так и во всей совокупности.
	Всего в мониторинге  приняли участие 24 педагогических работников школы из 25 (100% работающих сотрудников, 1 человек находятся в декретном отпуске). В мониторинге также приняли участие 3 молодых педагога.
	Результаты анкетирования педагогов
	Рекомендации по преодолению профессиональных дефицитов
	1. Повышать квалификацию педагогов внутри  школы  за счѐт обучающих семинаров, круглых столов, индивидуальных и групповых консультаций, открытых уроков регулярно в течение учебного года.
	2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе Гамидовой Э.Б.:
	- скорректировать план-график обучения на курсах повышения квалификации, для дальнейшего совершенствования профессиональных компетенций педагогов, с учетом выявленных потребностей.
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